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1. Adatkezel6

Neve: Itthon, Sziil6f6ldon, Fiatalon Egyesilet tovabbiakban: Egyesiilet)

Cim: 4522 Nyirtass, Kossuth ut 10.

Adatkezel§ képviselje: Dr. Ferenczi Tamas (elnok)

Az Adatkezel§ adatvédelemmel kapcsolatos elérhet8sége: (**Kérem az e-mail cimet megadni**)

A jelen tdjékoztatd az adatkezelS egyoldalu kotelezettségvallaldsa az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozd tagallami jogszabalyok mentén.

Jelen tajékoztatd az Adatkezel§ altal barmikor egyoldalian mddosithatd és/vagy visszavonhatd, az
Erintettek egyidej( tajékoztatasaval. A tajékoztatds a honlapon torténd kozzététellel, illetve a valtozas
jellegétél figgben az Erintettek kdzvetlen értesitésével valdsul meg.

2. Adatkezelés célja

2.1 Munkaviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése

Munkavallalok be- és kiléptetési folyamata, munkaszerz6dés és megbizasi szerz6dés l|étesités,
modositds, megsziinése, megsziintetése.

Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés

A kezelt adatok koére: Név, sziiletési név, szlletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgdarsaga,
addazonosito jele, TAJ szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-mail
cim, Személyazonositasra alkalmas igazolvany szama, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
bankszamlaszama, online azonosité (ha van), munkaba [épésének kezds és befejezd idSpontja

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 5. év.

2.2 Munkabér szamitas és kifizetés, kozterhek megfizetése, hatdsdgi bejelentések,
nyilvantartasok és cafetéria kezelése

Bérszamfejtéssel kapcsolatos bevalldsok beadasa a hatdsagnak, munkaviszony be- kijelentése az
hatdsagnak.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kdtelezettség

A kezelt adatok koére: Név, sziiletési név, szlletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgdarsaga,
addazonosito jele, TAJ szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-mail
cim, Személyazonositasra alkalmas igazolvany szama, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
bankszamlaszama, online azonosité (ha van), munkaba [épésének kezdé és befejezd idSpontja

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 5. év.

2.3 Munkabér szamitas és kifizetés, kozterhek megfizetése, hatdsagi bejelentések és
nyilvantartasok kezelése

Alapbér szamfejtése, teljesitménybér szamfejtése, addokedvezmények, tappénz és egyéb szocialis

juttatds szamfejtése, kifizetése, bérutalds elSkészitése, utaldsa, jelenléti és szabadsadg engedélyek

kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kotelezettség
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A kezelt adatok koére: Név, sziiletési név, szlletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgdarsaga,
addazonosito jele, TAJ szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-mail
cim, Személyazonositasra alkalmas igazolvany szama, Lejarati ideje, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany
szama, érvényessége, bankszamlaszama, online azonositd (ha van), munkaba lépésének kezd§ és
befejezé id6pontja, munkabér vagy megbizasi dij

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 5. év.

2.4 Munkavallalék gyermekeinek foglalkoztatottsaggal 0Osszefliggd szocialis
juttatasokhoz kapcsol6do adatkezelése

Az Adatkezel6 a munkavallaloi gyermekeinek a jogszabaly szerinti foglalkoztatottsaggal 0sszefiiggs és

szocidlis juttatdsok igénybevételéhez kapcsolddo adatait nyilvantartja.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kotelezettség

A kezelt adatok kdre: Név, szlletési név, sziletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, dllampolgérsaga,

addazonosito jele, TAJ szdma, neme, fogyatékossag ténye, hallgatoi jogviszony fennallasa

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja.

2.5 Letiltas, tartasi kdtelezettség jogosultjainak adatkezelése

Az Adatkezel6 a munkavallaléi letiltds vagy tartdsi kotelezettséggel kapcsolatban a jogosultak adatait
nyilvantartja.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kotelezettség

A kezelt adatok kdre: Név, szlletési név, sziletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, dllampolgérsaga,
addazonosito jele, TAJ szdma, bankszamlaszam

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 5. év.

2.6  Munkaidé nyilvantartas

Munkaid6 nyilvantartas, jelenléti ivek kezelése, szabadsagok kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, egyedi azonositdé, rendes napi munkaidd, rendkivili munkavégzés
(tulmunkavégzés), szabadsag, fizetés nélklli szabadsag, tappénzes allomany, igazolatlan tavollét,
munkaid-kedvezmények

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja.

2.7 Mlszakbeosztds, munkarend nyilvantartasa, kezelése

A munkavallalék munkavégzésének idejének nyilvantartasanak, tervezésének kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel§ jogos érdeke a munkavégzés hatékonysaganak
érdekében adatkezelést végezni.

A kezelt adatok kére: Név, egyedi azonositd

Adatkezelés tervezett hatarideje: Maximum 1 év (A selejtezés évente egy alkalommal marciusban
torténik az 1 évnél korabbi adatok selejtezésével)

2.8 Munkaegészségligyi vizsgalatok
Munkavallalok orvosi alkalmassaganak megallapitasa és évenkénti fellilvizsgalata.
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Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség
A kezelt adatok kdre: Név, cim, telefon, taj szam, beosztas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz&dés megszlintetését kdvetd 2. év marcius utolséd
munkanapja.

2.9 Munkavégzéshez kapcsolddd egyéb adatkezelés

Tlzvédelmi , munkavédelmi, és kotelezd szakképzések, szakképesitések nyilvantartasa, valamint az
ehhez tartozod képzettséget képesitést igazold bizonyitvanyok, tandsitvanyok érvényességi idén beliili
kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kotelezettség

A kezelt adatok kdre: Név, cim, telefon, beosztas, végzettségek

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja.

2.10 Munkabalesetek jegyz6kdnyv kezelés

A felvett munkabaleseti jegyz6konyvek tarolasa.
Adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kotelezettség
A kezelt adatok kére: Név, cim, tajszdm, munkabaleseti jegyz6konyvben lévé adatok

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 5. év.

2.11 Munkavégzéshez kapcsolddd egyéb adatkezelés

Fejleszt6 képzések szervezése belsd és kilsé helyszinen, képzettségek nyilvantartasa, a képzettséget
igazold bizonyitvanyok, tanusitvanyok érvényességi idén belili kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Adatkezel§ jogos érdeke a vezet8i utasitdsok kiadasa azok
nyilvantartasa és ellenérzése, valamint a munkavallalok kotelezd, vagy munkakorhoz szikséges
oktatdsokon valo részvétele.

A kezelt adatok kére: Név, oktatas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.12 Kapcsolattartas belfoldi és EGT tagallamok béli beszallitékkal, partnerekkel

Belfoldi beszallitokkal és vevSkkel vald kapcsolattartas, kapcsolattartoi adatok kezelése, szerzdéskotés,
e-mail és telefonszamok kezelése, személyes kapcsolattartds, megrendelések kezelése, Uj partnerek
felkutatasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Szerz6dés kotés elGkészitése és teljesitése sordn kapcsolattartds
az Uzleti partnerrel

A kezelt adatok kére: Név, e-mail, telefon

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.13 Kapcsolattartas EGT tagallamon kivili beszallitokkal, partnerekkel

Kulfoldi beszallitdkkal vald kapcsolattartas, kapcsolattartoi adatok kezelése, szerzdéskotés, e-mail és
telefonszamok kezelése, személyes kapcsolattartas, megrendelések kezelése, (j partnerek felkutatasa.
Adatkezelés jogalapja: Hozzajarulds
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A kezelt adatok kdre: Név, e-mail, telefon, egyedi azonositd

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy a hozzajarulas visszavonasaig.

2.14 Fénykép és videofelvétel készités és tarolas

Az Adatkezel$ altal szervezett csapatépité eseményeken és egyéb rendezvényeken valé fénykép és
videofelvétel készitése és taroldsa a szervezet szerverein.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke a szervezet hatékony és
megszemélyesitett promadcidja

A kezelt adatok kdre: Név, Arc és testkép, vided

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az Erintett tiltakozasaig.

2.15 Kulcs nyilvantartas kezelése

Munkavallalok alkalmazas kozbeni eszkéz és szolgdltatds és jogosultsag nyilvantartdasa és
elszamoltatdsa, biztonsagi felligyelet ald vonasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel§ jogos érdeke az altala biztositott eszkodzok
hasznalatanak fellgyelete, nyilvantartasa, vagyontargyainak védelme.

A kezelt adatok kdre: Név, egyedi azonositod, alairas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.16 Szervezeten beliili kapcsolattartas

Az Adatkezeld bels6 nyilvantartast vezet a munkavallok vallalati elérhetéségeirdl.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke a bels§ kapcsolattartas
hatékonysaganak novelése.

A kezelt adatok kdre: Név, céges telefonszam, magan telefonszam, e-mail cim

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.17 Munkavallalék magantelefonszamanak kezelése

Az Adatkezel§ egyedi esetekben kommunikaciot folytat a munkavallaloval szokasostdl eltérd
munkarend egyezetetésére, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos egyedi esetek kezelésére.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a munkavallalokat munkaidén
kivil is el tudja érni a munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacio céljabél.

A kezelt adatok kdre: Munkavallalé neve, privat telefonszama, magan e-mail cime

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.18 Szervezeti elérhet&ségi lista kezelése

Az Adatkezel6 a szervezet munkavallaloirdl elérhet6ségi listat tart nyilvan, mely alapjan a
portaszolgdlatot elldté Vagyondr szolgaltatd alvallalkozo értesitheti a munkavallot a hozza érkezé
vendégek érkezésérdl.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel8 jogos érdeke a kapcsolattartds hatékonysaganak
novelése a portaszolgalatot elldté alvallalkozdval.

A kezelt adatok kdre: Név, osztaly, beosztas, belsé telefon mellék
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Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.19 IT rendszerek hozzaférés menedzsment nyilvantartdsa

Felhaszndld azonositdsa és hozzaférés kontrollalasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - — Az Adatkezel§ jogos érdeke
adatvagyonanak fellgylete, védelme, a hozzaférés kontrolalasa.

A kezelt adatok kore: Rendszer neve, hozzaférési szint, felhasznaldi azonostod, jelszd, felhasznaloi
tevékenység napldfajlja, email cim

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.20 Szervezeti elektronikus levelezésének menedzsmentje (e-mail kezelés)

Munkavallalok a belépését kovetben egyedi céges e-mail cimet kap, mely a Munkavaéllaldo nevébdl
generalodik.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke adatvagyonanak fellgylete, védelme,
a hozzaférés kontroldlasa.

A kezelt adatok kére: Email cim. jelszo, felhaszndaldi tevékenység naplofijlja, felhasznald elektronikus
levelei és csatolmanyai

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.21 Mobil telefon menedzsment

Az Adatkezel6 munkakéri feladatoknak megfelel6en mobiltelefont biztosit a munkavallalok szamara.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke az altala biztositott mobil eszkdzokdn
tarolt személyes adatok kezelésének kontrolalasa.

A kezelt adatok kére: Telefonszam, a felhasznalo altal a mobil eszk6zon

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvetd 2. év madrcius utolséd
munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

2.22 Munkavallaléi adatok kezelése jogi és egyéb igényérvényesités céljabadl

Az Adatkezel6 a munkavallalék személyes adatait jogi igényérvényesitési célbdl az adatmegadast
kovetben az altalanos eléviilési idStartam alatt megérzi.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke a munkavéllalék személyes adatait az
altalanos elévilési id6tartam alatt nyilvantartani az érdekeinek érvényesitése céljabol

A kezelt adatok koére: Az adott adatkezelési folyamatban meghatarozott személyes adatok.

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munka tortvénykonyvének alkalmazdsa esetén, a munkaviszony
megszlinését kdvetd 2. év marcius utolsé munkanapja. A Polgari torvénykonyv alkalmazasa esetén a
munkaviszony megsz(inését kovetd 4. év marcius utolsé munkanapija.

2.23 GDPR rendelettel 6sszefliggd adatkezelés

GDPR rendelettel 6sszefliggd adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kotelezettség

A kezelt adatok kére: Név, Adatvédelmi azonosito, Erintetti kérelem, ddtuma, tipusa, tartalma, Erintetti
kérelem eredménye, Incidens datuma, dokumentacidja, eredménye

Adatkezelés tervezett hatarideje: Nem selejtezendd
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2.24 Letiltas, tartasi kdtelezettség jogosultjainak adatkezelése

Az Adatkezel6 a munkavallaléi letiltds vagy tartdsi kotelezettséggel kapcsolatban a jogosultak adatait
nyilvantartja.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kotelezettség

A kezelt adatok kdre: Név, szlletési név, sziletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, dllampolgérsaga,
addazonosito jele, TAJ szdma, bankszamlaszam

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar bet6ltését kovets 5. év.

3. Adatmegadas elmaradasanak kévetkezménye

Az adatszolgdltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezménye: Munkaviszony megsziintetése a
munkavallalé magatartdsara hivatkozva.

4. Erintettek kore

Az adatkezel& munkavallaloi, megbizasi szerz6dés alapjan vagy alvallalkozéi, személyes kozremikodai
jogviszony alatt munkat végzd természetes személyek.

5. Kotelez6en megadandd adatok kére

Az Adatkezel az egyes adatmegadasi fellleteken, amelyeken minden adat megadasa kotelezé kilon
nem jeloli a kotelezBen kitéltendd adatokat. Azokon a feliileteken, ahol nem minden adat megadas
kotelezd az adatkezeld csillag* megjelenitésével jelzi a kotelez6en megadandd adatmezéket.

6. Adatmegadas elmaradasanak kévetkezménye
Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezménye: A kapcsolatfelvétel meghilusulasa

7. Gyermekek

Az Adatkezel§ szolgdltatdsai nem 16 év alatti személyeknek szélak, illetve 16 év alattiakat nem alkalmaz.
A munkaltatoi jogok gyakorlas sordn a bérszamfejtéshez a torvényben elSirt modon és mértékben kezeli
a munkavallalo 16 évet be nem toltott gyermekének adatait.

Kérjik, hogy 16 év alatti személyek ne adjanak meg Személyes adatokat az Adatkezel6 szamara.
Amennyiben a tudomasunkra jut, hogy bérszamfejtésen kivil 16 év alatti gyermektdl személyes
adatokat gy(jtottink be és kezeljik, a lehet6 leghamarabb megtesszik az adatok torléséhez vagy
jogszer( kezelésékez szlikséges lépéseket.

8. Adatfeldolgozd igénybevételérdl sz6l6 tajékoztatads

Az adatkezel§ az adatkezelés soran a szerz8dés teljesitéséhez vele szerz6dott adatfeldolgozd(k) szamara
tovabbitja az adatokat.
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Adatfeldolgozdék kategodriai: Szerz6dott bérszamfejts, Bérszamfejté szoftver Uzemeltets, Képzési
szolgaltatok, Ugyviteli rendszer szolgdltato, fejleszts, Kozdsségi média oldalak, Vagyondr szolgaltato,
Epilet Uizemeltetés, Fotd szolgaltatd, Utazasszervezdk, Levelezd rendszer szolgéltatd, Jogi tandcsado, IT
szolgaltatd, Web és alkalmazas szolgaltatd, Jogi tanacsadd, GDPR tanacsado.

A cimzettek kategéridi: Hatdsag, Uzemorvos, Orvosi intézmény, Utazési iroddk, szalloddk, Biztositd,
Repuld térsasag, Szallashely, SzamlakezelS bank

9. Az adatok megismerésére jogosultak kére

A megismert adatokat az adatkezeld a megjel6lt adatfeldolgozd(k) kivételével harmadik félnek nem adja
at. A rogzitett adatokat csak az adatkezel$ alkalmazottai és az adatfeldolgozd(k) kijel6lt alkalmazottai
ismerhetik meg.

10. Harmadik féltél kapott adatok kezelése

Amennyiben a munkavaéllald nem sajat adatait adja meg az Adatkezel§ részére, hanem egyéb
természetes személyét, ez esetben a munkavallalo kizérélagos felelGssége, hogy az adatok megadasat
ezen természetes személy hozzajarulasaval, tudtaval és megfelel6 tdjékoztatdsaval tette meg. Ezek
meglétét Adatkezel6 vizsgalni nem koteles. Adatkezel6 felhivja a munkavallalo figyelmét arra, hogy ha
ezen kotelezettségének nem tesz eleget, és ezért az Erintett az AdatkezelSvel szemben igényt
érvényesit, az érvényesitett igényt az Adatkezel6 a munkavallaldra tovabb harithatja.

11. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
Az AdatkezelS az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség &llamain kivilli harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

12. Adatbiztonsagi intézkedésekrdl sz6lé tajékoztatas
Az adatokat az Adatkezels zart rendszerben kezeli.

Adatkezel§ gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrél. Ennek érdekében az
Adatkezel§ megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy:

. az adatokhoz valé hozzaférést pontosan szabalyozza;

. csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valé feladat
elvégzése érdekében szlikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen hozzaférni, mely
minimalisan sziikséges a feladat ellatdsahoz;

. az altala megbizott adatfeldolgozékat koriltekintéen vélassza ki, és megfelel§
adatfeldolgozdi szerzédéssel gondoskodjon az adatok biztonsagardl;
. gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansadgardl (adatintegritds), hitelességérdl és

védelmérdl.

Az Adatkezeld ésszer(i mértékd fizikai, miszaki és szervezeti biztonsagi intézkedéseket alkalmaz az
Erintetti adatok védelmére, kiilondsen azoknak a véletlen, illetéktelen, torvénytelen megsemmisitése,
elvesztése, megvaltoztatasa, tovabbadasa, felhasznalasa, elérése vagy feldolgozasa ellen. Az Adatkezeld
a személyes adatokhoz valé ismert, és az érintettre nézve magas kockazattal jard illetéktelen hozzaférés
vagy azok felhasznéldsa esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Adatkezel, amennyiben Erintetti adat tovabbitdsa szikséges, gondoskodik a tovabbitott adatok

megfelel§ védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezel6 a harmadik személyek altal
megvaldsitott Erintetti adatkezelésért teljeskord felelGsséggel tartozik.
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AdatkezelS megfeleld és rendszeres biztonsagi mentésekkel is gondoskodik arrél, hogy az Erintett adatai
a megsemmisléssel vagy elvesztéssel szemben védve legyenek.

13. Az érintettek jogai

Az Erintett az 1. Pontban megjelolt elérhet&ségeken az Adatkezel6nél,

. kérheti, hogy adjon tajékoztatast a személyes adatai kezelésérdl,

. kérheti adatainak helyesbitését,

. tdjékoztatast kérhet az adatkezelésrdl

. kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet. Az erre irdnyuld kérelmet az Erintett az 1. Pontban megjelélt
kapcsolattartasi cimek egyikén juttathatja el az Adatkezeld szamara.

. kérheti adatainak atadasat masik adatkezel6nek, amennyiben az adatkezelés szerz6désen
vagy hozzajarulason alapul és a Szervezet automatizalt eljaras keretében kezeli.
. rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzajaruldsanak visszavonasarol

Az Adatkezel§ a kérelem benyujtasat kovetSen legkésébb 1 hdénapon belil — kivételes esetben a
jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hataridében — elintézi vagy elutasitja (indoklassal ellatva)
a bejelentést. A vizsgélat eredményérdl az Erintettet irasban tajékoztatja.

13.1 A tajékoztatas koltsége

Az Adatkezel§ az intézkedéseket, illetve a szikséges tdjékoztatdsokat els§ alkalommal dijmentesen
biztositja.

Amennyiben az Erintett egy honapon beliil 2. alkalommal is kikéri ugyan azon adatokat, melyek ez id&
alatt nem valtoztak az Adatkezel§ adminisztrativ koltséget szamit fel.

[J Az adminisztrativ koltség elszamolas alapja a mindenkori minimalbér éréara vetitett koltsége,
mint éradij.

[J Atdjékoztatashoz felhasznalt munkadrdk szdma az el6bbi éradijon elszamolva.

[J Tovabba a papir alapu tajékoztatasi igény esetén a valasz nyomtatasi koltsége onkoltségi aron
és postazasi koltsége.

13.2 Tajékoztatds megtagaddsa
Ha az érintett kérelme egyértelm(en megalapozatlan, nem jogosult a tdjékoztatasra vagy az Szervezet,

mint adatkezel& bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informaciokkal az adatkezeld
elutasitja a tdjékoztatasi kérelmet.

Ha az érintett kérelme kilonosen ismétlédd jellege miatt — tulzd, a Szervezet megtagadhatja a kérelem
alapjan torténd intézkedést, ha

{1 egy honapon beliil harmadik alkalommal él az Erintett ugyanazon targyu a 15-22. cikk szerinti
jogai gyakorlasara irdnyuld kérelemmel.
13.3 Tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek vagy kdzhatalmi
jogositvany jogalapon alapuld kezelése ellen.
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Ebben az esetben a Szervezet a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejl, jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

14. Jogorvoslat
Barmely érintett, ha megitélése szerint
a) az Adatkezel$ a jogainak érvényesitését korlatozza vagy az erre irdnyuld kérelmét elutasitja,
bejelentéssel a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatdsdg vizsgalatat
kezdeményezheti az Adatkezel§ intézkedése jogszerlségének vizsgalata céljabdl;
b) személyes adatainak kezelése soran az Adatkezel6 megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogi elSirdsokat,
[0 a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag adatvédelmi hatdsagi
eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, illetve
[J az Adatkezel6vel szemben birdsaghoz fordulhat, s a pert valasztasa szerint a lakdhelye
vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetségei:

Elnok: dr. Péterfalvi Attila,

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Tel.: +36-1-3911400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
www.naih.hu

Nyirtass, 2023. augusztus 01.

Itthon, SzUl6f6ldon, Fiatalon Egyesillet
Dr. Ferenczi Tamas EInok
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